Програма з управління системою діяльності педколективу спеціалізованої школи


Школа сприяння здоров’ю





Інформаційно-комунікативні технології





Громадянська освіта





Створення інноваційного середовища закладу





Створення сприятливого психологічного клімату, емоційного комфорту вчителя в шкільному колективі





Організація змістовного відпочинку педагогічного колективу








Психологічна підтримка та консультування педагогічного персоналу





Розробка і запровадження критеріїв і технологій оцінки діяльності педагогічного колективу





Моніторинг якості освіти








Використання інформаційно-комунікативних технологій для самооцінки та оцінки діяльності педагогічного персоналу





Розробка методів стимулювання ефективної праці вчителя


Планування розвику персоналу на діагностичній основі


Розробка і впровадження інноваційних технологій навчання педперсоналу


Стимулювання самоосвіти та саморозвитку персоналу


Підвищення інформаційно-комунікативної культури





Створення та впровадження особистісно-зорієнтованої парадигми освіти


Перехід на новий зміст, структуру і термін навчання


Реалізація концепції самореалізації особистості


Створення особистісного профіля кращого вчиеля


Вироблення і запровадження професійного сандарту вчителя





Психолого-педагогічний супровід діяльності педколективу





Моніторинг та оцінка діяльності педколективу





Розвиток педагогічного колективу





Організація діяльності педколективу





Ціль роботи з персоналом: формування позитивного іміджу вчителя в контексті стратегії розвитку спеціалізованої школи





Тема: Управління системою діяльності педколективу спеціалізованої школи





Місія закладу: Максимальна реалізація якостей особистості, забезпечення її розвитку та соціальної адаптації шляхом створення діяльнісного насиченого середовища








